
Значение коммуникативных и организаторских 

способностей в процессе обучения 

 

Коммуникативные навыки – это способность человека устанавливать 

контакт с другими людьми, правильно интерпретировать их речь, поведение 

и адекватно отвечать. 

Организаторские способности – свойство личности, включающее 

коммуникативные способности, практический ум, способность заражать и 

активизировать других, критичность, тактичность, инициативность, 

требовательность к себе и другим, самообладание, настойчивость; 

определяет уровень мастерства в сфере управления, организации разного 

рода планов и мероприятий.  

 

Выделяют несколько уровней данных свойств личности: 

 уровень ниже среднего: нет стремления к общению, такие люди 

предпочитают проводить время наедине с собой; в новой компании или 

коллективе чувствуют себя скованно; испытывают трудности в установлении 

контактов с людьми; не отстаивают своего мнения; тяжело переживают 

обиды; редко проявляют инициативу; избегают принятия самостоятельных 

решений.  

 средний уровень: стремятся к контактам с людьми, отстаивают 

свое мнение или решение, однако потенциал их склонностей не отличается 

высокой устойчивостью.  

 высокий уровень: не теряются в новой обстановке, быстро 

находят друзей, стремятся расширить круг своих знакомых, помогают 

близким и друзьям, проявляют инициативу в общении, способны принимать 

решения в трудных, нестандартных ситуациях.  

 высший уровень: сформирована потребность в 

коммуникативной и организаторской деятельности. Такие люди быстро 

ориентируются в трудных ситуациях, непринуждённо ведут себя в новом 

коллективе, инициативны, принимают самостоятельные решения, отстаивают 

своё мнение и добиваются принятия своих решений, любят организовывать 

игры, различные мероприятия. Настойчивы и одержимы в деятельности.  

 

Данные показатели определяют успешность и скорость прохождения 

адаптации в колледже, эффективность и самостоятельность организации 

процесса обучения (поиск информации, умение организовать себя и 

спланировать своё время и др.), позволяют классным руководителям 

сориентироваться при выборе актива группы. 


